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Övning till filmen

Vägen in

Handledning finns i Koll på lagens metodbok:
https://kollpalagen.se/fritidsledare/material/
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Mitt drömyrke är...
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Reflektera



Vad tänker ni när ni ser den här filmen?
Tror ni Adam får jobbet?
I filmen uppstår en diskussion om Adams
belastningsregister. Tycker ni arbetsgivaren har
rätt att be om belastningsregister?
Varför, varför inte?
Kunde Adam gjort något annat för att öka sina
chanser att få jobbet?
Vad hade du gjort under intervjun om du var i
Adams situation?
Tror du att Adam hade fått frågan om
belastningsregistret om han inte hade
utomeuropeiskt ursprung?

Diskutera frågorna
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Se filmen
Vägen in



Belastningsregistret
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Står det om du har blivit dömd för något brott
eller strafföreläggande.  

Diskriminering?

Om arbetsgivare har som policy att
fråga alla om belastningsregister är
det inte diskriminering!

Men arbetsgivaren får inte fråga vissa
personer, bara för att de har en viss
etnicitet, ålder, kön etc. 

Arbetsgivare kan kräva att få se
belastningsregistret om du ska jobba med till
exempel barn och unga. 

Vad får arbetsgivare kräva?



Diskriminering betyder att du blir orättvist behandlad utifrån
egenskaper du själv inte kan påverka. Egenskaperna måste
kunna kopplas till en eller flera av diskrimineringslagens sju
grunder:
 

Etnisk tillhörighet
Funktionsnedsättning
Kön
Könsidentitet och könsuttryck
Religion
Sexuell läggning
Ålder

Diskrimineringslagens sju grunder
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Vilket tips skulle du ge till en
kompis för att den ska kunna

få sitt drömjobb?
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Avslutande reflektion
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TESTA VAD DU KAN OM LAGEN

KOLLPALAGEN.SE

FÖLJ VÅR RESA

@KOLLPALAGEN


