Owvning till filmen

>> Handledning finns i Koll pa lagens metodbok:
https://kollpalagen.se/fritidsledare/material/
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Reflektera

Mitt drémyrke ar...
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Diskutera fragorna

Vad tanker ni nar ni ser den har filmen?

Tror ni Adam far jobbet?

I filmen uppstar en diskussion om Adams
belastningsregister. Tycker ni arbetsgivaren har
ratt att be om belastningsregister?

Varfor, varfor inte?

Kunde Adam gjort nagot annat for att 0ka sina
chanser att fa jobbet?

Vad hade du gjort under intervjun om du var i
Adams situation?

Tror du att Adam hade fatt fragan om
belastningsregistret om han inte hade
utomeuropeiskt ursprung?

www.diskriminering.se

BYRA
DISERMN%;:!-

OOOOOOOOOOOOO



Belastningsregistret Diskriminering?

Star det om du har blivit domd for nagot brott

o g Om arbetsgivare har som policy att
eller strafforelaggande.

fraga alla om belastningsregister ar
det inte diskriminering|!

Men arbetsgivaren far inte fraga vissa

Vad far arbetsgivare krava? personer, bara for att de har en viss

etnicitet, alder, kon etc.

Arbetsgivare kan krava att fa se
belastningsregistret om du ska jobba med till
exempel barn och unga.
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Avslutande reflektion

Vilket tips skulle du ge till en
( kompis fér att den ska kunna ))
( fa sitt dromjobb?
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TESTA VAD DU KAN OM LAGEN
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