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Koll pa lagen

Metodbok om vardagsjuridik och réttigheter for unga

] Koll pa lagen ir ett projekt som drivs av Byran mot diskriminering i Ostergétland ‘
(2021-2024) med finansiering av Allmanna arvsfonden.

Mer information, material och stéd finns pa kollpalagen.se
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Koll pa lagen
Om vardagsjuridik fér unga

Att inte ha grundlaggande juridisk kunskap
innebar att en i praktiken inte kan ta del
av samhallet pa lika villkor och att ens
mojligheter darmed begransas.

Lagen kan ibland k&nnas svartvit, men nar
vi tittar pa riktiga fall och handelser &r det
inte alltid sa enkelt att avgéra om nagot

ar olagligt eller bara otrevligt. Syftet med
Koll pa lagen ar att ge unga kunskap om
lagar de kan méta i sin vardag, men dven
att skapa diskussion och reflektion kring de

*

rattigheter och skyldigheter som finns i ett
demokratiskt samhalle.

Koll pa lagen bygger pa ungas egna
upplevelser och erfarenheter i kontakt med
samhallet, skolan och arbetslivet. Det kan
handla om situationer da de upplevt orattvis
behandling, kréankningar eller diskriminering.
Det kan ocksa vara fragor om yttrandefrihet
pa natet, fortalsbrott, krankningar i skolan,
rattigheter i kdpcentrumet, nar en soker jobb
eller ar i kontakt med polisen.
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En gammal gubbe har
sagt “din jévla n-ordet,
ga tillbaka till ditt land, du
ar svart, det &r &ckligt”
nér jag skulle hem pa

busshallplatsen.

®
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Jag 6nskade
att jag beréttat for
en vuxen, men jag

vagade inte.
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g Om Koll pa lagens
— verktygslada

Den héar boken ar en guide for hur du som arbetar med unga kan lyfta frdgor om vardagsjuridik

/1'\

N

och rattigheter. Boken &r en del av Koll pa lagens verktygslada - som dven innehéller bradspel,

diskussionskort, filmer, hemsida och informationsmaterial.

MMV VWMV
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@ Vad finns i ladan da?

D
(7
Bradspel

Bradspelet later deltagarna l6sa olika fall och svara pa
frAgorna “Ar det olagligt? I sd fall, enligt vilken lag?”
Nar en spelare lyckats 6sa ett fall fran varje omrade
vinner hen och blir spelets stjarnadvokat!

Spelet passar bast ungdomar fran 13 ar uppéat och ar
utformat for 2-6 spelare, men det gar bra att bilda team
om fler vill spela samtidigt.

Instruktioner for spelet finns i spelladan (och pa
hemsidan som nedladdningsbart dokument).

o« X o
X o o X
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Diskussionskort

Vilka brott tror du dr vanligast bland unga? Vad skulle
hédnda om vi inte hade lagar? Kan unga paverka de lagar
vi har?

Diskussionskorten syftar till att vacka tankar och
reflektion kring lagar och rattigheter. Det viktiga ar inte
att komma fram till ett ratt eller fel svar, utan alla som
deltar har ratt att tolka frdgorna pa sitt eget satt.

Korten kan anvandas som en egen aktivitet, eller som en
introduktion till att géra nagra av évningarna i den har
metodboken.



Informationsmaterial

Lagar pa natet, diskrimineringslagen och vardagsjuridik
pa lattlast svenska och vad en som ung kan géra om en
blir utsatt for brott eller krankningar. I verktygsladan
ingar affischer, loppor och annat informationsmaterial
som kan anvandas i verksamheten.

,\g Tips! Satt upp info pa toaletten.
Vissa fragor kan vara kansliga, pa
toaletten gar det att lasa, fota av
och kolla upp informationen ifred.

Ll

Filmer

Fem kortfilmer om lagar och rattigheter fér unga!
Tillsammans med Gryt Film har vi tagit fram fem filmer
som tar upp situationer unga upplevt som oréattvisa och
utmanande. Filmerna baseras pa samtal och workshops
vi haft med unga och fritidsledare pa fritidsgardar och
motesplatser i Ostergétland.

Till filmerna finns diskussionsfragor och évningar,
se sida 36.

MW x X X
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@ Vad finns i ladan da?

\Y__ g4
- -
HemS|da Tips! Ovningarna p& hemsidan kan

anvéandas pa olika satt. Nagra exempel:
P& Koll pé lagens hemsida - kollpalagen.se - finns ta fragorna i quizet och gér om till
ovningar i form av fall, dilemman och quiz som kan en tipspromenad. Eller gor quiz och
anvandas i arbetet med barn och unga. Hemsidan dilemman i storgrupp, dar ungdomarna
innehaller dven en kunskapsbank med lagar, ordbok, far ta stallning till frdgorna genom
rapporter samt guider och tips. att stalla sig i olika hérn av rummet

som far representera de olika
svarsalternativen. Eller anvand fallen
for gruppdiskussioner...

9 <

Ungdomar som &r
hdégljudda plockas upp
av polisen och kors till
en skog, dér de slépps

och far ga hem, en hade

inte ens skor. 12
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Gruppdiskussion om ID-kontroller

Den har 6vningen &r ett exempel pa hur ni kan arbeta med fallen

pé& hemsidan i verksamheten.

FALL

ID-kontroll pa taget

1

Q) 2
N3

Gé& in pa kollpdlagen.se och hitta fallet “ID-kontroll

pa taget” som finns under fliken “Ovningar” — “Lagar
och polisen”

Lyssna pa eller las upp fallet.

Diskutera: dela upp er i tva grupper, grupperna ska
diskutera fallet utifran tva olika perspektiv. Diskutera
i smagrupper i 10 minuter och samlas sen och
beratta for varandra vad grupperna diskuterat.

13

. Aterga till hemsidan och svara p& frigan &

. Grupp 1: Vad tror ni polisen tankte i det har fallet?

Varfor agerar de som de gor — vad ar orsaken?

. Grupp 2: Hur tror ni mannen upplevde situationen?

Borde han agerat annorlunda?

2

“Vilket brott?” och las om det verkliga fallet. [


https://kollpalagen.se/

Koppling till lagen

I 6vningarna hanvisar vi till aktuella lagar och réttigheter. Ar ni osakra pa vad lagen innebar
@ eller vill veta mer? Pa hemsidan kollpalagen.se har vi pa ett enkelt och tillgangligt satt

sammanfattat de lagar som namns i materialet.

Arbetet med Koll pa lagens material kan kopplas till flera lagar som ar aktuella i arbetet med
barn och unga.

Bamkonventlonen (20]8:]]97) § Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sin mening och
horas i alla fragor som rér barnet. Hansyn ska tas till
§ Artikel 2: Alla barn ar lika mycket varda och har barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.
samma rattigheter. Ingen far diskrimineras.
Utover grundprinciperna ar aven artikel 13 relevant
§ Artikel 3: Vid alla beslut som ror barn ska i férsta for de teman som tas upp i Koll pa lagen:
hand beaktas vad som beddms vara barnets basta.
§ Artikel 13: Barn har ratt till yttrandefrihet; att tanka,
§ Artikel 6: Barn har ratt till liv, verlevnad och tycka och uttrycka sina asikter, med respekt fér andra
utveckling. personers rattigheter.

14
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Diskrimineringslagen
(2008:567) Skollagen (2010:800)

Diskrimineringslagen ska skydda oss fran att bli Materialet kan dven anvandas i skolan, som enligt

oréattvist behandlade pé grund av vilka vi &r, utifran de 7 skollagen har en skyldighet att arbeta aktivt for att ett

diskrimineringsgrunderna: barn eller en elev inte ska utsattas for diskriminering,
mobbning och krankningar (6 kap.)

— Etnicitet

— Funktionsnedsattning

— Kon

— Konsidentitet och kdnsuttryck

— Sexuell laggning :@- Tips! Besok qul_pélgg_ep._sgfér mer

— Religion information om lagar! Du kan soka

— Alder efter lagen, eller kolla igenom listan

dar de star i bokstavsordning.

Lagen galler i arbetslivet, i skolan, i kontakt med \\\ /

myndigheter, i affaren, i varden etc.

MW x X X

x xx MW
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i verksamheten

Kan en skamtsam jargong vara olaglig? Genom att aktivt arbeta med normer
och inkludering i verksamheten 6kar vi tryggheten och kan dessutom férebygga

diskriminering och andra brott.

17
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Fritidsverksamheter jobbar for att alla besokare ska
kanna sig valkomna. Samtidigt visar undersokningar

att unga moter hinder under sin fritid, t.ex. pa grund av
ens funktionsnedsattning, konsidentitet eller sexuella
laggning (MUCF, 2019). Ibland kan hindren vara fysiska,
men manga ganger handlar det om attityder och
radslor for att bli daligt bemott. Ett satt att arbeta med
inkludering ar genom medvetenhet, forhallningssitt
och agerande. T

Medvetenhet, eller normmedvetenhet, handlar om

att vara medveten om sina egna normer, om normer i
verksamheten och i samhallet.

18

En inkluderande
fritidsverksamhet

Ett satt att bli medveten om normer &r genom att fraga
sig: Vilka besGker verksamheten och vilka ndr vi inte?
Varfér dr det sG? I arbetet med att synliggéra normer
ar det ocksa viktigt att rikta blicken inat och fundera
Over normer en sjalv riskerar att reproducera. En kan
ocksa normkritiskt granska verksamheten: hur ser
personalgruppen ut? Finns det en bred representation
av olika erfarenheter utifrdn t.ex. kén, etnicitet,
funktionalitet, sexualitet och dlder?

Hur ser besdksgruppen ut?

\\\

T
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Medvetenheten hanger ihop med fﬁrhéllningsséttet. Att
ha ett normkritiskt, eller normmedvetet, férhallningssatt
ar en forutsattning for att skapa inkludering. Nar en
vagar granska sig sjalv och verksamheten kan den ocksa
utvecklas, forbattras och bli tryggare. Exempelvis kan en
fundera 6ver sina egna forestallningar och férvantningar
pa omgivningen, och om det paverkar hur jag beméter
andra. Hur formulerar jag fragor? Vilka ord och begrepp
anvdnder jag? Vem fdr det skdmtas om, pa vilket sctt?
Vilkas Gsikter tas pd allvar?

*
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forhallningssatt kan vi ocksa agera. Vi kan gora aktiva val

Nar vi ar medvetna och har ett normkritiskt

for att framja inkludering. Tex: vad signalerar vi med den
fysiska miljon pd motesplatsen? Vilka filmer véljer vi att
visa pa filmkvéllen? Vilka hégtider uppmarksammar vi?
Att agera annorlunda kan k&nnas svart, fraimmande eller
konstlat och darfor ar det viktigt att ni som arbetsgrupp
har gemensamma strategier for olika situationer.

x XX



XX x VWW

@
95 G

Det &r normalt att
hora "javla bog” i .
skolan. Egentligen Inkludering och

ar det ju inget tillganglighet

Ska"SOrd- Hur kan ni skapa en inkluderande
verksamhet genom ert agerande?
@ Las igenom fallen och diskutera _9}
fragorna i personalgruppen.

OVNING FOR PERSONAL

20
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FALL

Skémtsam jargong

Ni har ett stammisgéng pa fritidsgarden/
motesplatsen som tar mycket plats i verksamheten.
De har ofta en skdmtsam jargong sinsemellan dar det
skamtas om att nagon ar bogig. Samtidigt marker ni
att det finns underrepresenterade grupper som inte
kommer till verksamheten, det &r t.ex. ingen eller fa
som ar 6ppna HBTQIA+ personer.

— Hur agerar ni i stunden? Vad gér ni pa langre sikt?

— Vad behéver ni for att kunna hantera situationen
pa det satt ni vill?

— Fallet handlar om HBTQIA+ personer, vilka
grupper ar underrepresenterade i er verksamhet?
Varfér ar det sa tror ni?

VWM X X x

JARGONGER OCH LAGEN

En skadmtsam jargong pa fritidsgarden/
motesplatsen kan leda till trakasserier som ar
olagligt utifran diskrimineringslagen eftersom
det kan kopplas till en diskrimineringsgrund
(sexuell laggning i det har fallet). Om
verksamheten har nagon koppling till skolan
galler aven skollagen, vilket ger ett annu
bredare skydd mot krankningar oavsett grund.
Grova krankningar kan ocksa handla om brott
som fortal, forolampning och ofredande.

Y 4

.- S
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FALL
Tillganglighet
Ni planerar for arets talangjakt som ar ett stort event Bristande tillganglighet ar en form av
och brukar locka manga deltagare fran hela stan. Nar diskriminering. Enligt diskrimineringslagen
anmalningarna bérjar komma in far ni en fraga fran innebér det att en verksamhet inte goér
en ungdom som vill upptrada med en egenskriven anpassningar for att en person med
[at. Ungdomen sitter i rullstol, ni har ingen hiss upp funktionsnedsattning ska kunna delta i
till den stora scenen och det ar trappor till husets verksamheten pa lika villkor som en person
huvudentré. utan den funktionsnedsattningen. Vilka
anpassningar som kravs beror pa olika
— Vad gor ni dar och da? Vad gor ni pa langre sikt? faktorer, t.ex. hur ofta personen ska besoka
— Vad behéver ni for att kunna hantera situationen verksamheten och vilka resurser
pa det satt ni vill? verksamheten har. /a
— Hur ar tillgangligheten i er verksamhet?

\

22




Att arbeta inkluderande handlar om mer an att
saga att “alla ar vdlkomna”. Risken med den typen
av tankesatt ar att det innebar att alla inom normen
ar valkomna. Att arbeta normkritiskt handlar om att
normerna pa fritidsgdrden/métesplatsen breddas och

fler kdnner sig valkomna och inkluderade. Ibland kan det

behdvas sarskilda insatser for att nd vissa malgrupper.

Till exempel om fritidsgérden historiskt sett dominerats

av killar som besokare, har manga fritidsgardar anvéant

sig av separatistisk verksamhet for tjejer som en metod
for att 6ka antalet tjejer pa garden. Med ett normkritiskt

perspektiv kan en forsoka tanka ett steg till - vilka
tjejer riktar vi oss till? Bygger vara antaganden paen
tvdkdnsnorm? Har vi ett transperspektiv?

23

Undersék verksamheten tillsammans med
ungdomarna! Perspektivbyran ar ett metodmaterial
som tagits fram av Rattighetscentrum Vasterbotten
och Sensus. P& deras hemsida finns flera spannande
uppdrag som syftar till att undersoka tryggheten och
skapa jamlika och tillgangliga verksamheter for barn
och unga. Materialet ar anpassat fér barn 8-12 ar. Se
Perspektivbyran.nu

Vill ni lara er mer om inkludering och tillganglighet
i verksamheten? Myndigheten fér ungdoms- och

civilsamhallesfragor (MUCF) har stédmaterial med fokus

6ppna fritidsverksamheten som gar att ladda ner via
www.mucf.se/publikationer.

Oppna fritidsverksamheten - om HBTQ,
normer och inkludering

é)

Oppna fritidsverksamheten
- om tillgénglighet och inkludering ‘

é)


https://www.mucf.se/publikationer
https://www.mucf.se/publikationer/oppna-fritidsverksamheten-hbtq-normer-inkludering
https://www.mucf.se/publikationer/oppna-fritidsverksamheten-tillganglighet-inkludering

24
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Hur kan vi gora juridiken spannande, tillganglig och lattsam? Ovningar, filmer
och diskussionsfragor som utgar fran ungas vardagsliv kan vara metoder som

uppmuntrar till reflektioner och samtal om lagar och rattigheter.

25



Vérderings6vningar

Varderingsovningar ar ett bra satt att inleda diskussioner om lagar och rattigheter.
Foljande pastdenden kan anvéndas pa olika satt. Vi anvander metoden Heta stolen, men det
gar saklart att anpassa 6vningen. Anvand de metoder som funkar i er verksamhet!

eta stolen N @

Satt er i en ring, se till att det finns en extra stol. Efter ett pastdende, stall foljdfradgor om hur de ténkte,
Beratta att du kommer att l4sa upp nagra pastaenden varfor bytte de plats eller varfor satt de kvar? Stall garna
som handlar om férdomar/oréttvisor/jargonger. Haller folijdfragor: Varfér? Varfér inte? Hur d@? Kan du ge ett

de med om pastdendet byter de plats, de som inte haller  exempel? Ar det alltid sG?
med sitter kvar. Alla har tolkningsforetrade! Det betyder
att alla har ratt att tolka pastdendena pa sitt satt, det

finns inget ratt eller fel. @ O
3 @ ©

26



Férdomar

Kélla: Friends (u.d)

Inled med en runda dar alla far avsluta meningen

»Jag blir glad nar...”
AMVVWWWVWWVWVVWVWWWWMWA

Las upp pastaenden och lat alla fa chans att ta stéllning
om de haller med eller inte. Efter att ni gatt igenom alla

pastaenden, las upp faktarutan om “Férdomar”.

Pastadenden:

Alla i det har rummet har fordomar

Vuxna ar mer fordomsfulla &n unga
Fritidsledare behandlar ungdomar med respekt
Fordomar handlar bara om okunskap

Det gar att bli férdomsfri

Medier bidrar till att 6ka fordomar

—_

Det finns grupper av manniskor som oftare mots av

férdomar

P& fritidsgarden/motesplatsen behandlas alla lika

27

FORDOMAR

Vi har alla férdomar, det ar hjarnans satt att
forsoka kategorisera och férsta varlden utifran
det vi ser och hér. Men vad som formar oss som
individer ar mer &n bara det som syns och hors.
Darfor ar det viktigt att inte agera pa férdomar.
Nar vi later férdomar styra vart satt att bemoéta
andra finns det en risk att vi utsatter andra for

diskriminering.

FORDOMAR OCH LAGEN?
Utover diskriminering som ar olagligt inom
bland annat skola och arbetsliv, sa kan
férdomar vara en grund for andra brott, till
exempel forolampning, fortal och hets mot
folkgrupp.

ANNNNN SNNNN



Orattvisor

1

Inled med en runda dar alla far avsluta meningen
”En orittvisa jag vill &ndra p& ar...”

LAGAR OCH ORATTVISOR

2. Las upp pastaenden och lat alla f& chans att ta
stallning om de haller med eller inte. Efter ni gatt — I samhallet finns manga orattvisor, och
igenom alla pastaenden, las upp faktarutan om vissa drabbas mer an andra. For att
”Lagar och orattvisor”. _> forsoka forhindra att personer blir orattvist
— behandlade har vi lagar och regler. En
Pastdenden: sadan lag ar diskrimineringslagen, som
— En har sjalv ratt att valja vem en vill umgés med pa bland annat skyddar en fran att bli samre
fritiden behandlad utifran ens efternamn, hudférg,
— Manniskor sager inte ifrdn nar nagon blir orattvist funktionsvariation, sexuella laggning,
behandlad eftersom de sjélva ar radda for att bli utsatta konsidentitet, religion eller alder.

Det krdvs mod att saga ifrdn om en ser att nagon blir
utsatt for orattvisor
Mobbning ar vanligare bland barn och ungdomar an

—
bland vuxna \\
Det &r l&tt att veta nar ndgot &r mobbning \

Det &r ltt att veta néar nagot ar olagligt B

Det kan vara ratt att bryta mot lagen i vissa situationer

28



Jargonger
Inspiration: Térnqvist (2008) och Lindberg (2018)

1. Inled med en runda dar alla far avsluta meningen
”Det bista med fritidsgdrden/métesplatsen ar...”

2. L3s upp pastaenden och [t alla fa chans att ta stallning
om de haller med eller inte. Efter att ni gatt igenom alla
pastadenden, las upp faktarutan om ”Jargonger”.

Pastdenden:

— Det ar viktigt att trivas p& métesplatsen/fritidsgarden

— Det ar latt att vara ny pd métesplatsen/fritidsgarden
eftersom en blir val omhandertagen

— En skamtsam jargong kan starka en grupp

— Det ar viktigt att kdnna att en tillhér gruppen

— Det ar viktigt att kunna anpassa sig till gruppens normer

— Alla har lika stort ansvar for att ingen rakar illa utien
grupp

— P& motesplatsen/fritidsgarden ges alla samma
mojligheter

29

JARGONGER

Jargonger ar ett satt att prata eller vara pa i en grupp.
Det kan handla om vilka skamt som ar okej och vilka ord
eller uttryck man anvander. Jargonger kan vara harliga
och roliga, men det kan ocksa ga 6verstyr. Jargonger kan
leda till krankningar och trakasserier och det kan vara
svart att veta var granserna gar.

Kan jargonger vara olagliga? Om en person upplever

en jargong som krankande kan det vara diskriminering,
om jargongen kan kopplas till ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Jargonger kan ocksa vara
brottsliga om de riktar sig mot en person, med syftet att
fa den personen att kanna sig mindre vérd. Det kan da
vara férolampning. En grov jargong som anspelar pa sex
kan ocksa vara sexuellt ofredande.

Fundera 6ver hur jargongen ar hos er! Kan det finnas
personer som tycker den ar jobbig eller exkluderande?

NMVVWWVWWWAVMWVWWVVWWVWWVVVWWWVVWWVA



Fall: Krénkningsbrott

Ne#’

Foljande berattelse handlar om Rami som reflekterar éver sin tid pd gymnasiet, dar han
upplevde krankningar pa fritidsgarden, natet och pa en fest. Berattelsen ar uppdelad i tre delar.

Las berattelsen enskilt eller tillsammans, och diskutera frAgorna i slutet av varje del. Ovningen

gar att géra bade med personalgruppen och med ungdomar, valj de frdgor som passar er grupp.

Rami och Adam pratar om hur det var att g& gymnasiet.

De pratar om allt mojligt och Rami berattar att han
brukade bestka en fritidsgard ofta. Rami minns en kille

i parallellklassen, Henry, som brukade kalla honom lite
olika saker. Det var allt fran att han var bégig och sag bogig
ut, till att Rami “sprang som en tjej, vilket bdgar ju gor”.

Sad vad hdnde, undrar Adam?
Rami forklarar att han forsokte saga ifrdn nagra ganger,

men att det liksom inte fick ett slut. Det blev varre istéllet,
och jobbigast var det pa fritidsgarden. Dar kinde Rami att
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han fick annu mer blickar och aven att han blev utfryst.
Andra sag och hérde vad som hande, och &ven om andra
inte hangde pa direkt sa var det inte ndgon som sa ifran.

Det var uppenbart att han pratade med andra om mig.

Rami forklarar att han till slut kande sig valdigt utsatt
och pratade med en av fritidsledarna om det hela.
Fritidsledaren lovade att hjalpa Rami, men detta var i
samband med sommarlovet, och sedan slutade den
fritidsledaren och ingenting hande...

5



Diskutera/reflektera i personalgruppen

— Kanner du igen situationen? Har du I det hér fallet kan diskrimineringslagen vara
erfarenhet av nagot liknande? aktuell utifran diskrimineringsgrunden sexuell

— Hur borde handelserna hanterats? laggning, i form av trakasserier. Det spelar

— Vilken lag kan det rora sig om? Vad ar det ingen roll om Rami sjalv identifierar sig som
som gor att ni kopplar fallet till den lagen? homosexuell, det blir &nda diskriminering

eftersom Henry kranker Rami utifran den
sexuella laggning han tror Rami har. Bade
skolan och fritidsgarden har ett ansvar,

DiSkUtera tillsammans med ungdomar men i fallet framgdr att Rami berattat for

en fritidsledare, vilket innebar att han har

— Har ni hért om ndgon liknande situation? uppfyllt sin upplysningsskyldighet. Rami

Vad hande da? kanner sig krankt och utsatt och enligt
— Varfor beter sig Henry som han gor? diskrimineringslagen ar det personen som ar
— Vad kan en goéra om en kanner sig utsatt som har tolkningsféretrade.

trakasserad och utsatt?
— Har ni ndgon vuxen ni litar p& och kan prata med?
— Kan situationen i berattelsen vara olaglig?
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Rami fortsatter:

Det jobbiga var att under sommaren sa bara fortsatte det. Jag fick
hora att Henry hade borjat sprida rykten om mig. En kompis skickade
en screenshot som visade att han bland annat publicerat ett inlagg
pé Snapchat och skrivit ndgot om att jag spred klamydia och att man
inte skulle ligga med mig. Henry hade manga vanner pa sitt konto s&
jag fattade ju direkt att manga hade sett det.

Jag visste ju att det inte stimde, men jag skamdes s& mycket.

Jag ringde Henry som svarade att han inte forstod vad jag pratade
om. Efter att jag skickade en screenshot p& handelsen fran hans
Snapchat sa svarade han att det maste varit ndgon kompis som tagit
hans telefon.

Ok
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Diskutera/reflektera i personalgruppen

— Ar det brottsligt att utsatta ndgon annan for
ryktesspridning?

— Ar det skillnad p& att sprida rykten om n&gon i
den fysiska varlden eller att géra det pa natet?

— Vilket brott kan det rora sig om? Vad ar det som
gor att ni kopplar fallet till det brottet?

Diskutera tillsammans med ungdomar

— Ar det vanligt med den har typen av
ryktesspridning? Har ni exempel?

— Ar det skillnad p& att sprida rykten om n&gon
i den fysiska varlden eller att gora det pa

natet? @
— Kan det vara olagligt att sprida rykten?

— Vad kan en géra om n&gon sprider rykten
omen?

MW
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Det kan vara brottsligt att sprida rykten,
oavsett om de ar sanna eller falska. I den har
situationen ar brottet fortal och det gér att
polisanmala. Inlagget pa Snapchat handlar om
att peka ut Rami som en dalig person, for att
andra ska tycka samre om Rami.

Enligt lagen ar det ingen skillnad pa om brottet
sker pa néatet eller i den fysiska varlden,

men spridningen kan bli storre online och
bevisningen kan vara svarare om rykten spridits
muntligt.

Fallet bygger pa en verklig handelse fran 2020
dar en 16-arig pojke domdes for fortal och fick
betala 5 000 kr i skadestand

Kalla: Dagens juridik (2021)
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Ramis beréattelse fortsatter.

En sommarkvall sa traffade jag Henry pa en fest hos en
gemensam van. Jag stod och pratade med min kompis
Elias nar jag hérde Henry sdga nagot i stil med att
"syns ldnga vdgar att han inte dr frisk, undrar om det
fortfarande kliar i byxorna fér ligga har han nog inte fatt
géra i sommar”, samtidigt som han hanskrattade.

w@#‘.’

o

Jag orkade verkligen inte lyssna pa honom, sa jag
fragade honom om han ville sdga nagot till mig istallet
och att jag var trott pa hans l6gner om mig.

Han svarade att jag inte behover bli sur om det inte
stammer. Han fragade dven om jag hade testat mig. Sen
sa han att han faktiskt far saga vad han vill:

1

”Vi bor vdl i ett fritt land eller, din jédvla bogjével?!
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Diskutera/reflektera i personalgruppen

— Faren s&ga vad en vill till nagon?
— Vad innebéar yttrandefriheten?
— Vilket brott kan det rora sig om i det har fallet?

Diskutera tillsammans med ungdomar

— Faren s&gavad en vill till nagon?

— Vad betyder yttrandefrihet?

— Kan det vara svart att veta vad som &r okej
att saga till nagon?

— Vad kan en géra om en hor nagon saga
krankande saker till ndgon annan?

Q
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En far saga vad en vill s& lange det som sags
inte krénker en person utifran andra lagar. Det
betyder att en far uttrycka sig, saga vad en
tycker och ténker, men inte pa bekostnad av
nagon annans ratt att inte bli krankt. Exempel
pa yttrandefrihetsbrott &r hets mot folkgrupp,
fortal och férolampning. I det har fallet kan
brottet férolampning vara aktuellt.

Det Henry sager kan uppfattas som
nedsattande och var menat att kranka Ramis
sjalvkansla. Henry kan givetvis pasta att det han
sager inte ar nedsattande, eller helt férneka att
han sagt det. Om Henry foérnekar vad han sagt
kan det bli svart att bevisa brottet i en domstol,
eftersom det ar ord mot ord. Om fler personer
hort vad som sagts finns det vittnen vilket kan
vara en viktig del av bevisningen.



Filmer

D I Koll pé lagens verktygslada ingar fem filmer som tar upp fragor om lagar och rattigheter i

samhallet. Filmerna bygger pa ungdomars egna erfarenheter och utmaningar, samt exempel
fran verkliga fall och domar. Genom filmerna far unga diskutera fragor om till exempel
belastningsregister, nathat, medhjalp till brott, polisen och rasism. Filmerna kan vacka mycket
kanslor — ta hjalp av diskussionsfragorna och faktarutorna for att prata om tankar som kommer
upp. Till ndgra av filmerna finns ocksa triggervarningar.

Alla filmer gar att se pa hemsidan kollpalagen.se

S

(.
Att ta sig in pa arbetsmarknaden kan vara ett stort steg, for vissa ar o
vagen in mer utmanande an f6r andra. I filmen far ni félja Adam som . Q
soker jobb och stalls infér ett dilemma nar arbetsgivaren fragar om lntroovnlng

belastningsregister.

Inled med en runda dar alla far avsluta
Syftet med filmen &r att diskutera belastningsregister, lagar pa meningen ”Mitt drémyrke ar...”
jobbet och vagar in i arbetslivet. A
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Visa filmen

Végen in

37

R~ ® 8 MIN.
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Diskutera fragorna

— Vad tanker ni nar ni ser den hér filmen?

Tror ni Adam far jobbet?

— Ifilmen uppstar en diskussion om Adams

belastningsregister. Tycker ni
arbetsgivaren har ratt att be om
belastningsregister? Varfor, varfor inte?

— Kunde Adam gjort ndgot annat for att 6ka

sina chanser att f& jobbet?

— Vad hade du gjort under intervjun om du

var i Adams situation?

— Tror du att Adam hade fatt fragan om

belastningsregistret om han inte hade
utomeuropeiskt ursprung?

\l/
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VAD AR BELASTNINGSREGISTER?

I belastningsregistret star det om du har blivit démd for
nagot brott eller strafférelaggande. Strafférelaggande

ar nar du inte gar till domstol och du har erként brottet
direkt, t.ex. vid brott som snatteri (ringa stold) eller
fortkérning. I belastningsregistret star det inte om du
varit misstankt for ett brott, utan bara om du blivit démd.

N LA ~
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HUR LANGE FINNS UPPGIFTERNA KVAR?

For personer under 18 ar tas uppgifterna bort efter 5 ar,
det galler aven personer 6ver 18 som démits till boter for
mindre allvarliga brott. Om personen domes till fangelse
tas uppgifterna bort 10 ar efter att personen kommit ut
ur fangelset.

38

VAD FAR ARBETSGIVARE KRAVA?

Om du ska jobba med vard av barn och unga, psykiatrisk
vard, eller installera larm sa kan arbetsgivaren sjélva
begara ut ditt belastningsregister fran polisen.

Soker du jobb inom skola eller annan verksamhet

fér barn kan arbetsgivaren krava att du visar ett
belastningsregister. I andra fall har arbetsgivaren inte
ratt att krava det, men de kan be att du "frivilligt” visar
upp det — som i fallet med Adam. Du har ratt att sdga
nej, men da finns ocksa en risk att du inte gar vidare i
processen.

DISKRIMINERING?

Att behandla en person annorlunda utifran ens ursprung,
efternamn eller hudfarg kan vara diskriminering pa
grund av etnisk tillhorighet. Det spelar ingen roll om det
sker medvetet eller omedvetet. Att arbetsgivare har som
policy att fraga alla om belastningsregister ar dock inte
diskriminering.
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Avslutande diskussion:

Vilket tips skulle du ge till en kompis for att den ska
kunna fa sitt drémjobb?

Fortsatt 6val @

Vill ni géra fler dvningar om lagar pa jobbet?
Pa kollpalagen.se finns flera fall och quiz dar ni kan

lara er mer om bland annat diskriminering i arbetslivet,

provanstallning och uppsagning.

NNANNNNNNN
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En klump i magen. Vi har nog alla kant den nagon gang.
Plotsligt befinner vi oss i en situation som inte kanns helt
ok, du far en klump i magen. En kvall nar Jonas hanger med
sina kompisar stalls han infor ett svart val. Kompisarna vill
”lana” en bil, Jonas &r inte lika peppad pa tanken.

Syftet med filmen &r att diskutera fragor om vanskap,
grupptryck, medhjalp och stold.

Introévning

1. Inled med en runda dar alla far avsluta meningen
”Grupptryck ar...”

2. Pastdenden om grupptryck - héller du med eller inte?
— Grupptryck ar bara negativt.
— Grupptryck ar vanligare bland barn an vuxna.

— Det &r svart att std emot grupptryck. %

40

GRUPPTRYCK

Vi manniskor behéver andra manniskor for att
ma bra. Att tillhéra en grupp kan vara viktigt for
att kanna tillhorighet och trygghet. Eftersom
gruppen ofta &r sa viktig for oss, kan det kdnnas
extra svart att vaga sta upp for vad en sjalv
tycker och tanker. Grupptryck kan handla om att
det finns férvantningar pa vad en ska gora, se ut
eller vad en ska ha for asikter. Det &ar naturligt
att vilja passa in och att vara radd for att bli
utanfér eller behandlad annorlunda om en inte
haller med gruppen. Darfér ar det inte konstigt
att vi hamnar i grupptryck da och da.

Kalla: BRIS (u.d)
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Visa filmen

Under bron

v~ ©O7MIN.
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Diskutera fragorna

— Om duvariJonas situation,

hur hade du agerat?

— Vilka konsekvenser kan Jonas fa av att

beratta eller inte beratta fér polisen
om David?

— David sager att de inte ska sno bilen, utan

bara lana den, ar det anda olagligt?

— Kan Jonas och Lovis bli ddmda, aven om

det inte var de som tjuvkopplade bilen?

2
Q
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LAGAR I FILMEN “UNDER BRON”

I filmen ar det flera lagar som blir aktuella.
Om personerna hade koért bilen hade de gjort sig
skyldiga till olovlig kérning.

Att ta en annans egendom réknas som brottet stéld.
Men dven om du lanar ndgot som du inte tankt behalla,
t.ex. lanat ndgons cykel utan lov, sa har du hindrat
personen att kunna anvanda sin cykel. Det brottet kallas
egenmaktigt férfarande. Nar det galler att “lana” bilar,
motorcyklar och mopeder ar brottet istallet tillgrepp av
fortskaffningsmedel. Det liknar egenmaktigt forfarande
men med skillnaden att vardet pa en bil &r hégre an pa
en cykel. Det ar olagligt att fors6ka “lana” bilen, &ven om
man inte lyckas.
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Att bilen ar olast spelar ingen roll fér brottet, det &ar
fortfarande olagligt. Men med en olast bil kan dgaren
riskera att fa en lagre ersattning fran forsakringsbolag
om den blir stulen.

I filmen blir fragan om medhjélp ocksa aktuell. Medhjalp
i lagens mening betyder att genom “rad eller dad”
underlatta fér en person sa att den kan bega ett brott.
Det kan vara att halla vakt nar ndgon annan gor nagot
brottsligt. Det racker inte att bara titta p&, sa i Jonas fall
kan det vara att han slipper straff, medan Lovis hjalpte

till genom att visa videon.
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Avslutande diskussion

Hur kan en gora for att vaga std emot grupptryck? VAGA SAGA IFRAN

Det kan kravas mod for att vaga saga ifran
och sta upp for sina asikter. Men det ar ocksa
e viktigt att lyssna pa magkéanslan. Vill du sdga
Fortsatt Gval @ ifran, forsok fa nagon med dig. Det kan vara
lattare att saga till en person vad du tanker
Vill ni gora fler 6vningar om vardagsjuridik for unga? och tycker, i stallet for att saga det infor en
Pa kollpalagen.se finns flera fall och quiz dar ni kan lara er hel grupp.
mer om bland annat att lagar i centrum och pa fritiden.
Kalla: BRIS (u.d)
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De flesta av oss har ndgon gang upplevt krankningar
pa natet, antingen som vittnen, utsatta eller genom

att utsatta andra. De flesta vet att nathat inte ar okej,
men nar ar det brottsligt? I filmen far vi félja Nadia som
inleder en relation med anvandaren xXVINCENTX, som
till en borjan ar snall och flirtig. Situationen blir lite
mer komplicerad nar xXVINCENTx ber Nadia skicka en
nakenbild.

Syftet med filmen ar att diskutera rykten och
krankningar pa natet, nar de kan vara olagliga och hur
en kan agera om en blir utsatt.

\ L 25
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Intro6vning

Associationsévning: Vad tanker du pa nar du tanker pa
”Krankningar pa nitet”?

Lat ungdomarna tanka enskilt och skriva ner sina svar pa
PostIt-lappar som ni sen gar igenom i helgrupp.

Behover de stéd kan ni fraga:

— Vilka typer av kréankningar ar vanliga?

— Var sker krankningar?

— Varfor utsatter personer andra?

— Ardet vanligare pa natet eller i den fysiska varlden?

44
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U NATHAT, SEXISM, MOBBNING
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Diskutera fragorna

. N — Ké&nner niigen situationen?

Vlsa ﬁlmen — Expose-konton, ar de olagliga? Vilket

brott? Vems ansvar? (den som lagger upp,

Sneak peek plattformen, alla anvandare som tittar?).

—— — GOr Nadia nagot olagligt genom att anvanda

nagon annans bild?

— GOr de som delar vidare bilden nagot
olagligt?

— Bilderna sprids bland elever pa en skola.
Har skolan nagot ansvar att géra nagot,

dven om bilderna spridits pa sociala medier
utanfor skoltid?

®1amn. @
I : 45
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LAGAR PA NATET OCH SKOLANS ANSVAR

Att sprida rykten om en person kan vara brottet fértal,
och kan ske bade digitalt och fysiskt. Fértal handlar om
att sprida nedvarderande uppgifter som far andra att
tycka sdmre om personen. Aven att dela vidare ett inlagg
eller bild som nagon annan postat kan vara fortal. Det
spelaringen roll om det som sprids ar sant eller inte. Om
kréankningarna istallet riktas direkt till en person kan det

istallet vara brottet forolampning.
——

Vems ansvar? I forsta hand ar den som skrivit/spridit
inlagget ansvarig, men aven den digitala plattformen
(t.ex. Snapchat, Instagram etc.) har ett ansvar att ta bort
material som bryter mot andra lagar, t.ex. olaga hot,
olaga integritetsintrang, hets mot folkgrupp.

46

Om personen som skrivit/spridit inlagget ar under 18 ar
kan aven vardnadshavare bli skyldiga att betala boter
om personen blir domd.

Skolan har ocksa ett ansvar att motverka krankningar,
aven om det sker digitalt. Skolan ar ansvarig om
handelserna kan kopplas till skolans verksamhet, t.ex.
krankningar mellan elever som gar pa samma skola.

Andra brott som blir aktuella i filmen &r olaga
integritetsintréng = att sprida kansliga bilder

eller uppgifter om nagon annan. Olovlig
identitetsanvindning = att utge sig for att vara nagon
annan, t.ex. genom att anvanda ndgon annans bild som
profilbild pa sociala medier.
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Det var en tjej som &adr hdr, det var en grabb

> ’ ] som skrev till henne, sdhair...
o

Avslutande diskussion )
Om du inte skickar bild pa dig

kommer jag ta en bild fran google
och skriva att det &r du, ldgga ut
det pa stories och grejer.

Fortsatt oval @ Sd hon blev ridd,

hon skickade bilder direkt.

Om din kompis blivit utsatt fér det som Nadia utsatts for,
hur hade du agerat? Hur kan du stétta kompisen?

Vill ni géra fler 6vningar om lagar pa natet?

Pa kollpal .se finns flera fall och quiz dar ni kan lara e
a kollpalagen.se finns flera fall och quiz dér ni raer OO

mer om bland annat rykten, hot och hat pa sociala medier.
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Polisen har ratt att géra vissa saker som andra inte far
géra, men polisen maste ocksa folja lagen! Nar far polisen
visitera eller be om ID? Vad kan du géra om du upplever dig
oréattvist behandlad av polisen? Omar &r pa vag till pizzerian
for att se en fotbollsmatch med sina vanner. Plotsligt
kommer polisen in och ber Omar félja med dom ut. Omar
forstar inte varfor, han har ju inte gjort négot fel.

Syftet med den har filmen ar att diskutera polisens uppdrag
och ansvar, men aven dina rattigheter och skyldigheter i
kontakt med polisen.

Intro6vning

Inled med en runda dar alla far avsluta meningen
”Polisens uppgift i samhallet ar...”

48

Om dom misstanker en person
gar de in med all kraft, nér det
sen visar sig att de tagit fel
person gor de inget - de bara
|&mnar utan nagon férklaring
eller ursakt.



Visa filmen

Misstanke

©7 MIN.

K TRIGGERVARNING

Diskutera fragorna
— Vilka kanslor vacker filmen hos dig?
— Kanner du igen det som hander, har du hort
om nagot liknande?

7 RASISM, VALD

49

Gruppdiskussion

Dela upp eritva grupper, ena gruppen ska
diskutera filmen utifran polisens perspektiv och
andra utifran Omars perspektiv. Efter diskussionen
kan grupperna aterberatta vad de diskuterat for
de andra.

A

B.

Polisen: Hade de kunnat géra ndgot annorlunda?
Omar: Hur tror ni Omar upplevde situationen?
Hade han kunnat géra ndgot annorlunda?

Diskutera sen i helgrupp:

Méste du alltid visa ID for polisen?

P& pizzerian bérjar Omars vanner filma det
som hander. Polisen sager at dem att lagga ner
telefonerna. Far du filma polisen?

Polisen sager att de tror att Omar har nagot
olagligt pa sig och ber darfér om ID och att fa
stélla frdgor. Omar tror att han blir kollad p.g.a.
hur han ser ut. Vad tanker du om det?

Hur tror du barnen och de andra som bor i
omradet paverkas av situationen?

.
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VAD FAR POLISEN GORA?

Polisen har makt och befogenheter som kravs for att
kunna forebygga och forhindra brott. Men, allt som
polisen gér maste ocksa ha stéd i lagen, dar polislagen
ar den lag som framst ar aktuell. Det betyder att polisen
bara far anvanda sin makt om det star i lagen att de har
ratt att géra sa. Om en polis gor ett ingripande utan att
ha en laglig grund for det, kan den anmalas for brottet
tjanstefel.

Enligt polislagen (PL 14) har polisen ratt att be om ID om
de har "anledning att anta” att personen ar efterlyst eller
efterspanad. Det maste finnas grund till varfér de tror en
person ar efterlyst.

&
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Nar far du filma polisen? Det finns ingen lag som
férbjuder dig att filma polisen, s lange du inte stor
deras arbete. Det kan finnas tillfallen nar polisen har
ratt att be dig sluta filma, bland annat av sakerhetsskal.
Till exempel far polisen be dig att backa. Polisen far inte
radera filmen, d& kan det handla om tjanstefel.

Om du filmar en person som inte gett sitt samtycke

till att filmen sprids skulle du kunna gora dig skyldig

till olaga integritetsintrang. Om du skulle trycka upp
kameran i ansiktet pa polisen kan du ocksa géra dig

skyldig till ofredande.

50



@ L]

Avslutande diskussion

Vad tycker du behdvs for att vara en bra polis?

Vad behdver samhallet for att se till att alla manniskor
behandlas lika infor lagen? —1

Fortsatt 6val @

Vill ni gora fler vningar om lagar och polisen?

Pa kollpalagen.se finns flera fall och quiz dar ni kan lara er
mer om bland annat att filma polisen, ID-kontroller, att bli
ivagkord av polisen och att trotsa lagen.

51
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Idrotten ska vara till for alla, samtidigt méter manga
motstand och orattvisor som gor det svart att delta pa lika
villkor. Aisha och hennes fotbollslag ska spela bortamatch.
Redan innan matchen hinner dra igdng mots hon av blickar
och skamtsamma kommentarer om hennes utseende.
Aisha forsoker fokusera pa matchen, men bemétandet fran
motstandare och domare gor det svart.

Syftet med filmen &r att lyfta frdgor om krankningar,
férdomar och olika former av hatbrott som kan handa inom

idrotten, och vad en kan gora for att motverka rasism i
samhallet.

Intro6vning

Inled med en runda dar alla far avsluta meningen
”Rasism ar...”

52

Det finns manga satt att beskriva rasism

pa. Rasism innebar férenklat att manniskor
rangordnas och behandlas samre utifran
forestallningar om att ens hudfarg, etniska,
kulturella och/ eller religiosa tillhorighet, ar
olika mycket varda. En vanlig forestallning ar att
rasism bara handlar om idéer och varderingar,
men rasism ar ocksa nagot bade méanniskor och
samhallet gor. Det kan ske bade medvetet och
omedvetet.

Kalla: Barnombudsmannen (2021)
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— Vilka tankar vacker filmen? Kanner ni

Diskutera fragorna

igen det som hander?
. . — Vilka exempel pé rasism kan ni se
Vlsa ﬁlmen i filmen?

— Ifilmen méter Aisha motstand fran flera
hall. Ar det skillnad om en motspelare, en
trénare eller en domare beméter en pa

R~ @6mm. ett oréttvist satt?

— Hur tror du Aisha méar i den har

Matchdag

situationen?

— Varfor gér Jenny som hon gor innan och
under matchen?

— Hur tycker ni domaren bemoter spelarna
fran de olika lagen och deras tranare?

— Arrasism olagligt?
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LAGAR OCH RASISM

Det finns flera lagar som kan vara aktuella nar vi pratar
om rasism inom idrotten.

Forolampning &r ett brott nar nagon sager eller gor
nagot nedvarderande till ndgon annan. Det kan handla
om krankningar kopplat till en persons sexualitet,
utseende osv. Ett exempel fran filmen ar Jennys
kommentar "Ar det din pappa som sdger dt dig att du ska
ha pa dig den ddr jdvla cckliga grejen pa huvudet, eller?”
till Aisha. Ett annat brott ar hets mot folkgrupp,

t.ex. om en askadare sager eller gor nagot krankande
mot en folkgrupp, t.ex. gor en nazihalsning.

Aven om all rasism &r negativ fér bade individen och
samhallet, sa ar det inte alltid det &r olagligt.

Ett exempel ar vardagsrasism som kan vara rasistiska
kommentarer, skamt eller upprepade fradgor om ens
ursprung. Aven om det inte alltid &r olagligt, kan
vardagsrasismen fa konsekvenser for den drabbade.

Att leva med risken for att bli utsatt for rasism kan t.ex.

leda till minoritetsstress, som ar en stress eller oro for
att beh6éva méta negativa férdomar utifran den sociala
grupp du tillhér. Stressen kan vara pafrestande, bade
mentalt och fysiskt.

&
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Avslutande diskussion

Hur kan en hjalpa till att motverka rasism i samhallet?
Vad behdéver forandras for att personer inte ska behdva
utsattas for rasism?

Fortsétt 6val @

Vill ni géra fler dvningar? Pa kollpalagen.se finns flera
évningar och quiz om lagar pa fritiden. D&r hittar ni dven
rapporten “Rasism i fotbollen” som lyfter upplevelser av
rasism i de lagre divisionerna.
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Orattvisa kan vara att ha en son som
inte far starta och ta plats i laget. Eller
man har kdmpat sig upp till en plats, sa
kommer en annan person som inte har
kdmpat lika mycket och tar den platsen.
Och rasism kan vara allt fran att trénare
inte gillar bakgrunden pa spelaren,
kanske bankar spelaren, inte later den
startar fast den har en startplats. Jag
kdnner manga skickliga spelare som
inte far starta. Det &r inte rattvist.


https://kollpalagen.se
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— REGEEEE
I detta avsnitt har vi samlat alla kallor som ar med i materialet och som kan vara nyttig
lasning for dig som vill férdjupa dina kunskaper. Glom inte bort att du ocksé kan besoka

kollpalagen.se for att upptéacka var kunskapsbank: dar hittar du en ordbok, lattlasta

forklaringar av lagar, och lankar till organisationer som kan ge stéd inom olika omraden.

x X X
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Jag vet inte varfér
man inte pratar om
dom hér fragorna,
om man inte vagar
eller inte orkar...

Tack!

Vi vill tacka ungdomar och personal pa Norrkopings fritidsgardar
(Borgsmo, Frinavet, Hageby hus, Mangfaldshuset och Stage
Skandia), KFUM Bollihop och UngPuls i Linkoping! Era roster,
erfarenheter och idéer har varit grunden i projektet och bidragit till
att fler unga kan lara sig om sina rattigheter.

Vi vill ocksa tacka Arvsfonden som finansierat projektet, Gryt Film

som producerat filmerna, och Hamrén som star for design och
utveckling av hemsidan samt metodmaterialet.
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